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FORTALEZAS

F1 - Programas educativos de calidad, innovadores, con enfoque humanista y únicos en la

región, atractivos para estudiantes y egresados de educación media superior, ya sea sectorial,

estatal y nacional.

F2. Planes de estudio flexibles y pertinentes.

F3. Cuotas de inscripción (preinscripción) y reinscripción accesibles.

F4. Prorrogas de pago, en casos excepcionales.

F5. Revalidación de materias por equivalencia.

F6. Solicitud de Resolución de Estudios de Bachillerato (Dirección General de Acreditación,

Incorporación y Revalidación de la Secretaría de Educación Pública), para estudios hechos en el

extrajero.

F7. Convocatoria de ingreso a la UNEVT, 2 veces al año (primera y segunda ronda).

F8. Convenios con instituciones de educación superior (aplazados UAEMéx).

F9. Pase directo por promedio.

F10. Personal académico capacitado, comprometido y consolidado.

F11.Tecnología adecuada para el desarrollo de las actividades administrativas.

F12. Programa Estatal "La escuala cuenta contigo".

F13. Apoyo económico reflejado en el pago de reinscripción a promedios mayores a 8.5

OPORTUNIDADES ESTRATEGIAS (FORTALEZAS-OPORTUNIDADES)

O1. Firma de nuevos convenios para captar aspirantes de nuevo

ingreso.

O2. Atención a las convocatorias de los programas de becas para la

comunidad universitaria.

O3. Cada ejercicio fiscal la SEP, emite convocatorias para la

obtención de recursos extraordinarios.

O4. Gestión de nueva estructura organizacional para hacer frente a

las necesidades administrativas.

O5. Planear, Organizar, Ejecutar y Controlar programas para el

cuidado del estudiante, désde un enfoque biopsicosocial.

Promover la firma de convenios con instituciones de educación media superior, centros de

empresas, para la captación estudiantes.  

-Elevar la calidad de los programas educativos y diversificando la oferta educativa. 

- Se fortalece a largo plazó la calidad y la mejora continua en los procesos administrativos y

académicos, mediante Sistema de Gestión de la Calidad (SGC).

- La revisión sistemática de los indicadores y el cumplimiento de metas, a través del Programa

Basado en Resultados (PBR) y cumplimiento de metas.

-Gestión de estimulos en el sector público, privado y social para permanencia escolar.

AMENAZAS ESTRATEGIAS (FORTALEZAS-AMENAZAS)

AM1. Limitada solvencia económica en las familias, que trae como

consecuencia la deserción.

AM2. Instituciones privadas que ofertan programas educativos

semejantes y/o iguales. Y en menor tiempo 

AM3. Reducciones al presupuesto asignado.

AM4. Becas, apoyos y estímulos insuficientes.

AM5. Personal administrativo y docente insuficiente.

* Mediante la gestión de recursos se pretende contar con una infraestructura adecuada, así como

una plantilla de personal docente y administrativo suficiente; asímismo aumentar el presupuesto

anual que permita dar apoyos (Becas), para mitigar la deserción, así mismo potenciar la

vinculación, a través de la firma de nuevos convenios con instituciones a nivel nacional e

internacional. 
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- Incentivar a las y los estudiantes en su aprovechamiento escolar a través del

programa de tutorías.

- Continuar con las gestiones y buscar fuentes financiamiento para

incrementar la infraestructura física y espacios que sean atractivos a los

estudiantes, de esta forma se asegura la cobertura y captación de matrícula.

- Establecer fechas estratégicas para la convocatoria de nuevo ingreso a la

UNEVT.

ESTRATEGIAS (DEBILIDADES-AMENAZAS)

´- Fortalecer el programa de tutorías y de apoyo económico para los

estudiantes (descuentos por promedio).

- A través de los programas educativos flexibles, se pretende captar

estudiantes que se identifiquen con la oferta académica.

- Continuar con la evaluación continua del personal docente y administrativo

para mejorar en el ámbito de su competencia los conocimientos y habilidades.

- Apegarse a los lineamientos del presupuesto asignado, asegurando una

planeación congruente basada en criterios de equidad, austeridad y

racionalidad.

- Gestionar ante las instancias correspondientes la mejora del tabulador de

sueldos, para hacer frente a la demanda y necesidades de la Institución.

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL VALLE DE TOLUCA

DEBILIDADES

D1. Deserción estudiantil por factores socioeconómicos, sociales, personales,

familiares, psicologícos.

D2. El calendario de la UNEVT, se empalma con el proceso de ingreso de

otras universidades.

D3. En algún porcentaje de los aspirantes de nuevo ingreso la UNEVT es

considerada una segunda opción para estudiar.

D4. Presupuesto insuficiente para cubrir los gastos operativos.

F5.  Ubicación geografica del Plantel Educativo. 

ESTRATEGIAS (DEBILIDADES-OPORTUNIDADES)
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PROYECTO LÍNEAS DE ACCIÓN
RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO

FECHA DE 

EJECUCIÓN 

 % 

DE AVANCE
EVIDENCIA

Aplicación de encuesta de satisfacción del cliente, que nos permita medir la 

eficiencia en el servicio.
0% Resultados de Encuenta de Satisfacción.

Reforzar el programa de tutorias que permita realizar un seguimiento del 

desempeño de los estudiantes.
100%

Elaboración e implementación del Programa de Tutorías, mediante un 

cuestionario, con el objetivo de detectar las necesidades de los alumnos con 

respecto a asesorías.

Capacitar y actualizar al personal docente y administrativo para contribuir a 

la mejora continua de sus actividades.

Departamento de Administración 

de Personal
2023 100% Reporte Trimestral POA

Diagnóstico Docente con el objetivo de evaluar su desempeño académico. 
Dirección Académica

2023 100% Resultados de Diagnóstico Docente.

Auditorías a la Matrícula

donde se revisa el desempeño a los procesos de Inscripción y 

reinscripción.

Departamento de servicios 

escolares
2023 50% Dictamen de Auditoria a la Matrícula.

Atención, Difusión y Seguimiento de las convocatorias de becas emitidas 

por la Coordinación Nacional de Becas de Educación Superior (CNBES) y 

otras dependencias para combatir la deserción escolar.

Departamento de servicios 

escolares
2023 75%

Padrón de Beneficiarios

Fichas Técnicas Institucionales

Atención oportuna a las convocatorias que la DGESUI emita para la 

obtención de recursos extraordinarios

UIPPE,

Dirección Adminsitrativa
2023 100%

La Rectoría promueve la participación en fondos concursables mediante el 

desarrollo de programas y  proyectos que contribuyen a actualizar la planeación 

y permiten ingresar recursos extraordinarios para fortalecer a los programas 

educativos.

En espera de convocatorias.

Adecuado manejo de los recursos del presupuesto asignado, de acuerdo a 

las necesidades y requerimientos  (Programa de adquisiciones)

Departamento de Recursos 

Materiales y Financieros
2023 80% Asignación Presupuestal

Programa de trabajo que cubra las necesidades académicas-

administrativas de la UNEVT
Departamento de Informática 2023 60% Avance del Programa Anual de Mantenimiento preventivo y Correctivo 

Programa de Mantenimiento preventivo y correctivo que ayude a mantener 

los bienes informáticos en buen estado para el desarrollo de actividades 
Departamento de Informática 2023 60% Avance del Programa Anual de Mantenimiento preventivo y Correctivo 

Identificar las necesidades en cuanto a equipamiento, contratación de 

servicios y/o capacitación del personal 

Departamento de Informática/ 

Departamento de Recursos 

Materiales y Financieros

2023 75% Avance del Programa Anual de Mantenimiento preventivo y Correctivo 

Firma de nuevos convenios con el sector, publico y privado 2023 106% Reporte Trimestral POA (variación positiva)

Promoción y difusión de la oferta educativa en redes sociales. 2023 100% Sexto Informe de Gobierno

10
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Proyectos y Líneas de acción  2022-2023

Dirección Académica

Direcciones de Licenciatura.
2023

Fortalecimiento de la 

Infraestructura 

Física

PORCENTAJE DE AVANCE

Dirección de  Promoción 

Educativa y Vinculación

Tecnología Aplicada a 

la Educación

Vinculación

Fortalecimiento a la 

Calidad Educativa
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